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de I’Evangile et dont le but est de venir en appui a la pastmale de la santé au sein du Dloccsc de Goma. Sa mission
est d’accompagner, éduquer et promouvoir I’autonomisation des personnes en situation de vulnérabilité
notamment celles vivant avec les maladies chroniques, sans discrimination aucune et dans le respect de la dignité
humaine.

Dans le cadre de son projet « Ukingo na Afia kwa wote. Réponse d’urgence en Santé intégrée en faveur des
populations affectéees par le conflit armé dans la ZS de Kibirizi/Nord-Kivu », financé par le Fonds Humanitaire
de la RDC, GRAM recrute pour le poste suivant :

T
Titre du poste PSYCHOLOGUE CLINICIEN PN
Besoin 2 /n O;Q r: %%,@\
Superviseur hiérarchique direct Assistant Chef de projet / g § / @m \%V
Lieu d’affectation KIBIRIZI ClAg ] -
Type de contrat CDD (1 année) @ o é S
Date probable d’entrée en fonction | Aofit 2024 ‘u},‘f 44,4, - ﬂo
SOMa | WO

I.  Raison d’étre du poste

L’Officier Psychologue clinicien sous la supervision de 1’ Assistant Chef de Projet est responsable de la mise en
ceuvre du projet dans son aspect santé mentale et soutien psychosocial.

II.  Responsabilités clés

En étroite collaboration avec les équipes de mise en ceuvre du projet, I’Officier Psychologue clinicien met en
ceuvre des activités de prise en charge psychologique des bénéficiaires dans sa zone d’affectation.

I1 fournit un soutien direct aux survivantes des VBG et autres bénéficiaires présentant de signes et symptémes
d’un trouble psychologique lié aux conflits armés. Il assure les taches ci-apres :

1) Contribuer a la mise en ceuvre du projet en développant un plan d’action dans le cadre du projet.
o Elabore, planifie et fait le rapport de ses interventions en se focalisant bien évidemment sur les
défis a relever.
e Interagit avec les prestataires des structures de santé soutenues et des cliniques mobiles.
e Interagit avec les leaders communautaires, les autorités locales, la population et les autres
personnes influentes de la communauté.
e Interagit avec les autres intervenants dans le domaine de la santé mentale et support psychosocial,

2) Assurer la gestion au quotidien des activités de prise en charge de Santé Mentale et Soutien Psychosocial
(SMSPS) des bénéficiaires du programme.
e Assurer le soutien psychologique individuel des patients présentant des signes d’une souffrance
psychologique,
e Aider les personnes a diminuer les symptdmes psychologiques,
e Connaitre et pouvoir conseiller les techniques de gestion de stress.

3) S’assurer que la confidentialité est bien respectée lors de la prise en charge et dans I’archivage des
dossiers des patients. '

4) Contribuer aux rapports et recueillir les statistiques du projet, les encoder et contribuer aux analyses.

5) Représenter GRAM de maniére appropriée pendant les activités, lors des réunions et sur le terrain, et
éviter tout comportement qui pourrait porter atteinte a I’image de 1’organisation.
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Il. Profil du Candidat recherché

e Dipléme Universitaire (licence) en Psychologie clinique ou autre domaine similaire ;

e Justifier d'au-moins trois (3) ans d’expérience dans la prise en charge et accompagnement psychologique
de préférence dans une ONG humanitaire ;

Profil Paramédical, médical ;

Maitrise du francais indispensable, celle du swahili et/ou langue locale est exigée.

Maitrise de |’outil informatique et des fonctions world, Excel, et Outlook.

Bonne capacité a travailler en équipe et avoir une trés bonne aptitude relationnelle dans un contexte

multiculturel.
e Capacité de négociation et sens de la diplomatie essentielle.
e FEtre motivé, rigoureux, proactif et indépendant.

i 1v. Autres compétences et qualités requises

e Empathie

e Ethique et confidentialit¢

e Engagement professionnel

e Capacité a évaluer son action, 4 adapter son travail, 4 développer des nouvelles stratégies et a s’engager
‘ dans un processus permanent d’actualisation des connaissances ;
] e Excellente capacité de travail dans les conditions de base et de s'adapter 4 la vie du terrain ;

e Excellente capacité organisationnelle ; flexibilité, fort sens de l'initiative et autonomie dans le travail ;
i e L'expérience de travail dans la zone d’affectation est un atout. .

V. Comment postuler

Les personnes répondant aux critéres sont invitées a déposer leur dossier de candidature comprenant :
o Lettre de motivation (une page maximum),
] e Curriculum Vitae a jour qui reléve les expériences pertinentes et contenant 3 références
professionnelles (les plus récents employeurs),
e Photocopies des diplomes/certificats de formations et attestations de services rendus) qui
s ‘adaptent au poste,
| e Carte de demandeur d’emploi -ONEM pour les chomeurs (sans emploi).
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Les dossiers de candidature doivent étre envoyés au plus tard le 22/07/2024 a 16h00 & I'adresse

sramgomae(@yahoo.fr ou déposés sous pli fermé au Bureau de coordination du GRAM sis au N° 081, Av. Coin

du Marché, Q. Virunga, Commune de Karisimbi (voir Station Mutinga, Enceinte Ex CARACCIOLINI sur
E . Route Majengo).

| - Seuls les candidats sélectionnés seront contactés i prendre part i un éventuel Test écrit et une
interview individuelle.

- Tous les documents doivent contenir dans un seul fichier PDF. Les dossiers incomplets ne seront
pas pris en compte. '

- Les candidatures locales seront privilégiées.

: 1 Nous rappelons a tous que le processus de recrutement au sein du GRAM est compétitif, équitable, non
payant et transpavent.

Fait 2 Goma, le 12/07/2024

Pour GRAM,



