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GROUPE D’ACCOMPAGNEMENT DES MALADES
CENTRE ESPERANCE ET VIE e —
DIOCESE DE GOMA

‘J'etais malade, et vous étes venu me visiter_.~ Mt 25,36

OFFRE D’EMPLOI INTERNE/EXTERNE N° 001/ADM GRAM/2024

Le Groupe d’accompagnement des malades (GRAM) est une association sans but lucratif s’inspiraty ds
de I’Evangile et dont le but est de venir en appui a la pastorale de la santé au sein du Diocése de Gom S
est d’accompagner, éduquer et promouvoir l’autonomisation des personnes en situation de vulnérabilité
notamment celles vivant avec les maladies chroniques, sans discrimination aucune et dans le respect de la dignité
humaine.

Dans le cadre de son projet « Ukingo na Afia kwa wote. Réponse d’urgence en Santé intégrée en faveur des
populations affectées par le conflit armé dans la ZS de Kibirizi/Nord-Kivu », financé par le Fonds Humanitaire
de 1a RDC, GRAM recrute pour le poste suivant :

Titre du poste CHEF DE PROJET SANTE

Besoin 1

Superviseur hiérarchique direct Coordonnateur Exécutif

Lieu d’affectation Goma, avec des visites réguliéres sur le terrain
Type de contrat CDD (1 année) .

Date probable d’entrée en fonction | Aoat 2024

I.  Objectif du poste -

Le chef de projet santé est responsable de la planification, de la coordination, du pilotage, de la gestion et du
reporting. Il soutient I'ensemble de la mise en ceuvre du Projet conformément aux objectifs, au chronogramme et
au budget du projet, et ce, dans le respect des normes de qualité de GRAM et du Fonds Humanitaire. Pour ce
faire, il assure la formation et le renforcement des capacités des équipes de projet et veille a la qualité des
interventions, au respect des normes et politiques en vigueur en assurant une gestion efficace et efficiente des
ressources (humains, financiers, matériels) dédiés au projet et participent a la capitalisation des acquis. Il veillera
a ce que la participation des bénéficiaires soit renforcée a toutes les phases du projet.

II.  Responsabilités et tiches principales

A. Coordination et pilotage de projet :

e  Assurer la planification, la coordination et la mise en ceuvre du projet, dans le respect et I'application des
normes de qualité et des politiques nationales.

e Elaborer et gérer un plan d'activités complet couvrant le chronogramme de projet.

e  Garantir la qualité et la durabilité des résultats du projet.

e Assurer I'encadrement formatif, le transfert de compétences, le déploiement d'outils et la formation des
équipes de projet.

e  Assurer le suivi-évaluation (planification opérationnelle, collecte et analyse des données), le reporting et
la capitalisation du projet.

e Garantir des rapports précis et opportuns sur les activités du projet (rapports mensuels, intermédiaires et
final).

e Soutenir le Coordinateur dans I'élaboration de nouvelles propositions de projets.

B. Logistique et administration

e Coordonner avec le service logistique et s'assurer que tous les équipements liés aux projets de santé
sont disponibles sur place en temps opportun.

e Veiller a ce que les stocks des projets de santé soient gérés, transportés et entretenus correctement.

e Assurer le suivi financier et logistique du projet.
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Coordonner avec le service administratif pour assurer une comptabilité précise des finances du projet
ainsi qu'un flux de trésorerie efficace.

Gestion des RH

Superviser tout le personnel du projet, y compris I'évaluation, la gestion, le renforcement des capacités,
le bien-étre général, les descriptions de poste, les horaires de travail, la discipline, etc. en collaboration
avec la Responsable des ressources humaines.

Faciliter les réunions de projet réguliéres afin de faciliter le partage d'informations entre le personnel du
projet et de s'assurer que tous les membres du personnel sont bien au courant des obj ectifs du projet et
du plan de travail.

Communications et relations publiques

Assurer la représentation et la communication du projet dans le cluster Santé, aupres du FH et autres
parties prenantes.

Maintenir une structure de communication transparente, honnéte et solidaire au sein de l'équipe du
projet.

Développer et entretenir des bonnes relations avec les parties prenantes du projet.

Gestion de la sécurité

Etre responsable de la sireté et de la sécurité des actifs sanitaires et du personnel du projet sur le site
des opérations.

Respecter les consignes de sécurité appliquées par GRAM sur place.

Profil du Candidat recherché

Dipléme universitaire en médecine, sciences infirmiéres, santé publique, santé et développement
communautaire ou autre domaine pertinent

Disposer au minimum de 3 ans d'expérience dans la gestion des projets de santé au sein d'une ONG.
La maitrise des procédures du Fonds Humanitaire (FH RDC) est un atout

Capable de hiérarchiser clairement les priorités ; capable de faire appliquer les procédures ; capable de
superviser plusieurs taches.

Bonnes compétences interpersonnelles ; communicateur clair.

Des compétences avancées en maticre de planification, d'évaluation et d'analyse sont souhaitables.
Expérience dans la gestion d'équipes et avoir des compétences de coordination, de représentation et de
gestion de partenariats.

Expérience en planification stratégique, gestion, supervision et gestion budgétaire.

Autres compétences et qualités requises

Maitrise du pack Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), Internet.

Avoir des compétences en gestion technique et financiere de projet.

Avoir une bonne qualité d'expression et de rédaction.

Faire preuve de patience, de pédagogie, de diplomatie et de capacités d'adaptation.
Etre apte a effectuer des déplacements dans les zo S AR oL
L'expérience de travail dans la zone d’affectatjgfe
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Comment postuler

Les personnes répondant aux critéres sont invitées a déposer leur dossier de candidature comprenant :

® Lettre de motivation (une page maximum),

® Curriculum Vitae a jour qui reléve les expériences pertinentes et contenant 3 références
professionnelles (les plus récents employeurs),

¢ Photocopies des diplomes/certificats de formations et attestations de services rendus) qui
s ‘adaptent au poste.

e Carte ONEM pour les chomeurs.

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés au plus tard le 22/07/2024 a 16h00 2 I’adresse
gramgomac(yahoo.fr ou déposés sous pli fermé au Bureau de coordination du GRAM sis au N° 081, Av. Coin

du Marché, Q. Virunga, Commune de Karisimbi (voir Station Mutinga, Enceinte Ex CARACCIOLINT sur
Route Majengo).

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés a prendre part a2 un éventuel Test écrit et une

interview individuelle.

Tous les documents doivent contenir dans un seul fichier PDF. Les dossiers incom lets ne seront

pas pris en compte.

Les candidatures locales seront privilégiées.

Nous rappelons a tous que le processus de recrutement au sein du GRAM est compétitif, équitable, non
payant et transparent. ’

Fait a Goma, le 12/07/2024
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