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GROUPE D’ACCOMPAGNEMENT DES MALADES
CENTRE ESPERANCE ET VIE
DIOCESE DE GOMA

“Jétais malade. et vous éles venu me visiter " Mt 2536

Le Groupe d’accompagnement des malades (GRAM) est une association sans but lucrat
I'Evangile et dont le but est de venir en appui a la pastorale de la santé au sein du Diocé ,
d’accompagner, éduquer et promouvoir 'autonomisation des personnes en situation de vulnérabilité nota
avec les maladies chroniques, sans discrimination aucune et dans le respect de la dignité humaine.

Nent celles vivant

Dans le cadre de son projet « Ukingo na Afia kwa wote. Réponse d’urgence en Santé intégrée en faveur des populations
affectées par le conflit armé dans la ZS de Kibirizi/Nord-Kivu », financé par le Fonds Humanitaire de la RDC, GRAM recrute
pour le poste suivant :

Titre du poste ASSISTANT PHARMACIEN o/:,‘ DE
Besoin 1 A .;Mﬁ’%fo\“\
Lieu d’affectation Kibirizi \ -
Type de contrat CDD (1 année)

Date probable d’entrée en fonction Aoit 2024

. Raison d’étre du poste

Le poste consiste a mettre en place/organiser le systéme de gestion des médicaments € intrants médicaux du projet
sur terrain. Ce systéme prend en compte le stockage, la distribution et I'utilisation par les formations sanitaires appuyées.
Ceci devrait permettre d’avoir une bonne connaissance de la consommation moyenne mensuelle et d’éviter les ruptures de
stock. Le titulaire du poste devra donner un appui technique aux staffs ainsi qu'a la zone de santé dans I'organisation du
systéme de gestion des médicaments tant a la pharmacie centrale de la zone de santé que dans les formations sanitaires
(HGR, CSR, CS). Ceci suppose un déplacement vers la zone de santé d'intervention.

ll.  Taches et Responsabilités clés du poste :

o Faire le suivi de I'état de stock et de la consommation moyenne mensuelle et proposer les commandes a faire dans
le délai en tenant compte du stock d’alerte.

e S'assure que les conditions de stockage appropriées sont en place pour les médicaments (y compris les produits
sensibles) et conseille tout besoin d'amélioration.

e S'assure que le transport des produits est effectué de maniére appropriée et conformeément aux réglementations
nationales.

Etudie et met en quarantaine tout produit médical qui a ét& identifié comme suspect ou potentiellement dangereux.

Supervise les inventaires mensuels et annuel et en fait rapport a sa hiérarchie.

S'assure que le matériel de la chaine du froid fonctionne correctement et qu'un suivi quotidien est en place ;

Assure la rotation des stocks selon FIFO (First In First Out) et FEFO (First Expiry First Out) Premiére expiration

premier sorti ;

e Surveille les dates de péeremption, sépare les marchandises en conséquence et, si nécessaire, organise la
destruction conformément a la Iégislation et aux réglementations nationales ;

e Participe a la mise en ceuvre des procédures opérationnelles standard de la chaine d'approvisionnement

pharmaceutique, y compris le briefing du personnel ;

Soutien aux établissements de santé :

Soutien dans la gestion de la pharmacie (veille a la bonne tenue des dossiers / outils de gestion, rotation du stock)
Superviser la collecte des données de consommation et appuyer le processus de quantification

Faire un rapport mensuel des activités du secteur de la pharmacie

Faire d’autres taches selon le besoin.



Sécurité

V.

S'assure de la situation securitaire avant tout mouvement du staff vers le terrain.
Signale tout incident interne ou externe au Bureau de Goma a son supérieur direct.
Veille a limiter les accés du Bureau et a ce que ceux-ci soient gardés 24h/24, 7/7 jour.

Qualification/Expérience

Dipldbme universitaire en pharmacie, sciences de gestion logistigue ou une formation certifiée en logistique
pharmaceutique. '

Avoir au moins 3 ans d’expérience dans la gestion de médicaments au sein d'une ONG humanitaire et/ou une
expérience de gestion des médicaments dans une zone de santé.

Etre capable de gérer une base des données de gestion des médicaments

Avoir une bonne connaissance du systeme d’approvisionnement en médicament

Capacite a travailler dans les contextes instables, y compris sur le plan sécuritaire ;

Capacité d’apprendre des procédures complexes de gestion, de respecter les délais impartis, de prendre des
initiatives et de travailler de fagon indépendante. '

- Compétences démontrées en communication interpersonnelle, en travail d'eéquipe.

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point, Outlook, E-mail),

Tres grande flexibilité, capable de travailler sous pression et de gérer le stress

Aptitude a planifier et gérer efficacement des responsabilités diverses

Honnéte et bonne moralité.

Connaissance des procédures financieres et logistiques de base

Excellentes capacités organisationnelles et capable de déterminer la priorité et travailler sous pression
Expérience dans la gestion de projet, conception et élaboration des rapports

Comment postuler

Les personnes répondant aux critéres sont invitées a déposer leur dossier de candidature comprenant :

e Lettre de motivation (une page maximum),

e Curriculum Vitae a jour qui releve les expériences pertinentes et contenant 3 références professionnelles (les
plus récents employeurs),

e Photocopies des diplomes/certificats de formations et attestations de services rendus) qui s'adaptent
au poste,

e Carte ONEM pour les sans-emplois

Les dossiers de candidature doivent &tre envoyés au plus tard le 24/07/2024 & 16h00 a I'adresse gramaomae@yahoo.ir ou
déposés sous pli fermé au Bureau de coordination du GRAM sis au N° 081, Av. Coin du Marché, Q. Virunga, Commune
de Karisimbi (voir Station Mutinga, Enceinte Ex CARACCIOLINI sur Route Majengo).

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés a prendre part a un éventuel Test écrit et une interview
individuelle.

Tous les documents doivent contenir dans un seul fichier PDF. Les dossiers incomplets ne seront pas pris
en compte.

Les candidatures locales sont encouragées.

Fait 8 Goma, le 15/07/2024

Pour GRAM,




