pven DT~V AT LY

GROUPE D’ACCOMPAGNEMENT DES MALADES
CENTRE ESPERANCE ET VIE
DIOCESE DE GOMA

‘J'étais malade, et vous étes venu me visiter.

IEvangile et dont le but est de venir en appui a la pastorale de la santé au sein du Diocese de . Sa mission est
d’accompagner, éduquer et promouvoir autonomisation des personnes en situation de vulnérabilité notamment celles vivant
avec les maladies chroniques, sans discrimination aucune et dans le respect de la dignité humaine.

Dans le cadre de son projet « Ukingo na Afia kwa wote. Réponse d'urgence en Santé intégrée en faveur des populations
affectées par le conflit armé dans la ZS de Kibirizi/Nord-Kivu », financé par le Fonds Humanitaire de la RDC, GRAM recrute
pour le poste suivant :

Titre du poste Assistant Logistique —
Besain 1 N
Lieu d'affectation Goma, avec des descentes réguliéres sur terrain /€ ofgmif/‘-) \
Type de contrat CDD (1 année) [ M \7
Date probable d’entrée en fonction Aot 2024 \ :

I.  Objectif du poste

L’Assistant logistique participera a l'organisation de tout le processus logistique, y compris l'achat,
communications et les transports, aussi bien que les procédures administratives relatives. Il sera responsable de la qualité
du processus de reporting logistique mensuel et trimestriel, et est en charge de l'analyse des données logistiques afin
d'identifier les opportunités d'amélioration de lefficacité et de l'efficience du département logistique et de la chaine
d'approvisionnement.

Pour effectuer ce travail avec succes, le candidat doit étre capable d'exécuter chaque tache essentielle ci-dessous.
Il.  Responsabilités spécifiques

Gestion des achats

e Fournit & I'équipe des achats une liste des fournisseurs validés approuvés (veille a ce que tous les achats locaux
soient effectués via des fournisseurs pré-qualifiés)

o Evalue le marché pour la présélection de produits et de fournisseurs et organise des visites des fournisseurs.

e Assure le contrdle de la conformité des marchandises regues avec le bon de commande et le bordereau
d’emballage (origine, fabricant, numéro de lot).

o Rédiger et suivre 'exécution des contrats de prestation des services

e Participer aux dépouillements des appels d'offres pour les achats des biens et services, rédiger les procés-verbaux,
et veiller & ce que tous les soumissionnaires ayant pris part au processus d’appel regoivent aprés le dépouillement
une réponse de leur cotation

e Coordonner le processus d’approvisionnement du projet en assurant la compétitivité, 'égalité, I'équité et I'efficacité
du processus et veiller au respect des procédures

e Préparer les demandes de paiement et soumettre a I'approbation de la hiérarchie

e Préparer les plans pour I'achat des produits, équipements et fournitures a acheter

o |dentifier les besoins en termes de fournitures de bureau, produits d’hygiéne et autres matériels nécessaires au bon
fonctionnement du sous bureau.



En réponse aux besoins en termes d’approvisionnement et en relation avec I'Assistant financier, il récolte les
cotations, et s’assure que 'ensemble des pieces requises sont disponibles au dossier d’achat.

Suivre le processus de commande de biens et services jusqu'a leur exécution finale.

Met a jour le tableau de suivi des achats et tient a jour un tableau comparatif de prix du marché.

Il s‘assure en relation avec le service de finance que les demandes sont regues dans un délai cohérent pour la
passation des commandes. Il s'appuie pour cela sur un tableau des besoins remis a son superviseur chaque
semaine.

Assure la gestion des biens du sous bureau a travers une bonne identification

S’assure de la maintenance et entretiens des équipements du sous bureau.

Gestion de stock

Mettre a jour chaque mois les états d'inventaire de stocks, incluant les contrfles physiques ponctuels de tous les
items se trouvant en stock.

Assurer la Réception de toutes les commandes, en contrdlant la conformité des produits (état, quantité, conformité
aux bons de commande, etc.) avec les demandeurs si nécessaire au moment de la réception.

- Assurer I'actualisation hebdomadaire des entrées et sorties des produits ou du matériel dans l'outil de « Suivi de

stock ».

Assurer des inventaires des stocks du projet

Superviser 'archivage de I'ensemble de la documentation liée a chaque mouvement de stock (entrée, sortie,
élimination de stock, retour en stock...).

Effectuer d'autres tdches connexes au besoin.

Gestion de la flotte

Il s'assure du bon état général des motos et générateur et du suivi de leur maintenance.

Faire le suivi de la consommation en carburant des motos et générateur

Etablir un planning hebdomadaire des mouvements des motos et s'assure du respect de celui-ci par les équipes
Gérer le carburant (utilisation rationnellé) et définir un seuil de sécurité a partir duquel le réapprovisionnement sera
demandé

S'assurer que les engins sont utilisés de fagon rationnelle et efficace.

Qualification/Expérience

Dipléme BAC + 3 en sciences de gestion logistique, en comptabilité ou autre domaine similaire ;

Expériences au-moins 2 ans dans la gestion logistique d'un projet humanitaire, dont 1 année dans la gestion de
stock.

Connaissances en gestion du parc automobile, archivage et inventaire. ———
Bonne expérience dans les achats/I'entreposage/la gestion du parc automobile/I' 344
Honnéte et possédant des valeurs morales confirmées par son entourage et réfé
Autonome et capable de travailler avec des supervisions limitées,
Capacité d'analyse et de proposition concréte ;

Aptitude a travailler en équipe ;

Manifester un engagement a la mission de GRAM, a sa vision et a ses valeurs.
Recherche de I'excellence v

Une grande attention aux détails et de solides compétences organisationnelles requises.

Haut degré de maturité et capacité a travailler en collaboration et a établir des relations de travail efficaces avec les
partenaires, les fournisseurs et les collégues est requise.

Bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel, MS Teams et courrier électronique).




IV.  Comment postuler

Les personnes répondant aux critéres sont invitées a déposer leur dossier de candidature comprenant .
e Lettre de motivation (une page maximum),
e Curriculum Vitae a jour qui reléve les expériences pertinentes et contient 3 reférences professionnelles (les
plus récents employeurs),
e Photocopies des diplomes/certificats de formations et attestations de services rendus) qui s'adaptent
au poste.
e Carte ONEM pour les sans-emplois.

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés au plus tard le 24/07/2024 a 16h00 a 'adresse gramgomae@yahoo.ir ou
déposés sous pli fermé au Bureau de coordination du GRAM sis au N° 081, Av. Coin du Marché, Q. Virunga, Commune
de Karisimbi (voir Station Mutinga, Enceinte Ex CARACCIOLINI sur Route Majengo).

- Seuls les candidats sélectionnés seront contactés a prendre part & un éventuel Test écrit et une interview
individuelle.

. - Tous les documents doivent contenir dans un seul fichier PDF. Les dossiers incomplets ne seront pas pris
en compte.

Nous rappelons a tous que le processus de recrutement au sein du GRAM est compétitif, équitable, non payant et
transparent.

Fait a Goma, le 15/07/2024
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