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GROUPE D’ACCOMPAGNEMENT DES MALADES
% CENTRE ESPERANCE ET VIE
g DIOCESE DE GOMA

“

“J'etais malade, et vous étes venu me visiter,

Le Groupe d’accompagnement des malades (GRAM) est une association san "
de ’Evangile et dont le but est de venir en appui a la pastorale de la santé au sei ’
est d’accompagner, éduquer et promouvoir 1’autonomisation des personnes Stwaton de vulnerabxhte
notamment celles vivant avec les maladies chroniques, sans discrimination aucune et dans le respect de la dignité
humaine.

Dans le cadre de son projet « Ukingo na Afia kwa wote. Réponse d’urgence en Santé intégrée en faveur des
populations affectées par le conflit armé dans la ZS de Kibirizi/Nord-Kivu » financé par le Fonds Humanitaire
deda RDC, GRAM recrute pour le poste suivant :

Titre du poste Assistant Chef de Projet SANTE
Besoin 1
Responsable hiérarchique Chef de projet /0% BGCO’WPA; O\
Sous sa responsabilité Personnel du projet UOQ ~ /,(-\ !
Lieu d’affectation KIBIRIZI ' [Fa &4 5™
Type de contrat CDD (1 année) \\ 'm \Efjﬁ/?f S
Date d’entrée en fonction Aoiit 2024 \ ’013:9\;\\:\21%\3\@3 /
6 TLADES * o0
I.  Raison d’étre du poste OMA I WO

L'Assistant Chef de projet appuie le Chef.de projet dans la bonne gestion du projet, sur le plan technique,
économique, financier, des ressources humaines et matérielles, avec une présence permanente sur le terrain, dans
le respect du contrat et du budget du projet, les procédures de GRAM et de celles du Fonds Humanitaire. Il assure
l'atteinte des résultats prévus par le projet.

II.  Responsabilités spécifiques

1) Appui au chef de projet dans la gestion du projet

e Programmer et contrdler le déroulement des activités prévues dans le projet dans sa zone de
responsabilité, en collaboration avec le personnel du projet ;

e En collaboration avec le chef de projet, préparer le Plan de travail opérationnel et la documentation du
projet concernant les changements éventuels au plan initial ;

e Assurer, en collaboration avec le chef de projet, que les systémes de suivi du projet soient en place et
effectifs ; veiller au suivi des indicateurs du projet ;

e Effectuer un suivi régulier de la bonne mise en ceuvre de toutes les activités sur le terrain, avec
transmission des informations sur une base périodique et selon les besoins ;

e Appui au chef de projet dans la préparation de tous les comptes rendus et rapports techniques et financiers
exiges ;

e Appui au chef de projet dans 1'élaboration d'un mécanisme de capitalisation de I'expérience développée
dans le projet ; :

e Assurer de bonnes relations institutionnelles avec les bénéficiaires, les partenaires du projet, les autorités
locales et le bailleur de fonds, en collaboration avec la coordination du projet et dans le respect des lignes
de conduite du GRAM ;

e Assurer la représentation de GRAM dans les réunions humanitaires, par délégation du chef de projet ;

e Contribuer a l'identification des besoins pour la formulation de nouveaux projets, sur demande du chef
de projet ;



S'assure du respect des procédures GRAM et du bailleur de fonds dans toutes les activités et actions
liées au projet, opérationnelles, administratives, financieres ou logistiques.

2) Appui administratif et financier au chef de projet

En collaboration avec le chef de projet et le département administratif et financier du GRAM :

Soumettre au chef de projet la planification des dépenses a effectuer ;

Contrdler la cohérence des dépenses par rapport au budget du projet ;

Soutenir le chef de projet dans le controle régulier des dépenses effectuées ;

Dans sa base d'affectation, superviser la comptabilité et la gestion de caisse en utilisant les outils de
gestion de GRAM avec recevabilité au chef de projet et au financier de projet ;

Contribuer a la préparation et a la mise a jour du plan d'achat.

3) Appui logistique au chef de projet

Superviser et organiser la bonne préparation des ressources matenelles nécessaires a I'exécution du
projet ;

Assurer la bonne gestion des biens acquis pour le projet ;

Controler le respect effectif des procédures de sécurité par 'ensemble des membres de 1'équipe du
projet et rapporter sur la situation et les incidents sécuritaires au chef de projet ;

Faire appliquer dans la zone sous sa responsabilité les consignes et décisions de sécurité.

4) Appui RH au chef de projet

IIL.

V.

Gérer le personnel affecté sous sa responsabilité, en suivant les plans de travail de chaque personnel et
en développant I’esprit d’équipe ;

Organiser et animer des réunions de coordination de I'équipe projet sur terrain ;

Procéder a I'évaluation périodique du personnel et en référer au chef de projet.

Compétences et qualités requises

Orientation vers les résultats et la qualité

Capacité a évaluer son action, a adapter son travail, a développer des nouvelles stratégies et a s’engager
dans un processus permanent d’actualisation des connaissances ;

Compétences en matiére de gestion d'équipe et de gestion des conflits

Compétences en matiere de formation

Compétences organisationnelles

Capacité a gérer le stress et a travailler sous pression dans un contexte volatile

Compétences en matiére de négociation et de communication

Autonomie et esprit d'initiative

Qualification/Expérience

Diplome universitaire en médecine, santé publique, sciences sociales, plani
sciences infirmiéres ou autres domaines pertinents.

Expérience avérée d’au-moins 3 ans dans la gestion des projets du secte
humanitaire.

Excellente connaissance du cycle du projet ;

Excellentes capacités rédactionnelles et connaissance du paquet Office ;
Excellente capacité de travailler en équipe et par objectifs ; capacité d'informer les collaborateurs selon
les besoins ;

La maitrise des procédures du Fonds Humanitaire (FH RDC) est un atout ;

La connaissance et I'expérience dans la méthodologie de suivi et d'évaluation des projets sont un atout ;
L'expérience de travail dans la zone d’affectation est un atout ;

Bonne capacité en rédaction, en rapportage, et présentation ;



V.  Comment postuler

Les personnes répondant aux critéres sont invitées a déposer leur dossier de candidature comprenant :

o Lettre de motivation (une page maximum),

o  Curriculum Vitae a jour qui reléve les expériences pertinentes et contenant 3 références
professionnelles (les plus récents employeurs),

e Photocopies des diplomes/certificats de formations et attestations de services rendus) qui
s ‘adaptent au poste,
Carte ONEM pour les sans-emplois
Copie du permis de conduire

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés au plus tard le 22/07/2024 a 16h00 a I’adresse
gramgomae@yahoo.fi ou déposés sous pli fermé au Bureau de coordination du GRAM sis au N° 081, Av. Coin
du Marché, Q. Virunga, Commune de Karisimbi (voir Station Mutinga, Enceinte Ex CARACCIOLINI sur
Route Majengo).

- Seuls les candidats sélectionnés seront contactés a prendre part 2 un éventuel Test écrit et une

interview individuelle.

- Tous les documents doivent contenir dans un seul fichier PDF. Les dossiers incomplets ne seront
pas pris en compte.

- Les candidatures locales seront privilégiées.

Nous rappelons a tous que le processus de recrutement au sein du GRAM est compétitif, équitable, non
payant et transparent.

Fait a Goma, le 12/07/2024

= Pour GRAM,



